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Eticky kodex spole€nostiPROMONT, a.s.

I. Preambule - Zakladni hodnoty spolecnosti a cil etického kodexu

Mezi zdkladni hodnoty spole¢nosti P R O M O N T, a.s. patfi vzajemnd Ucta, dlvé
respekt, slusnost, vytvareni pozitivnich mezilidskych vztahd a dodrzovani vysokych zas
profesionality, a to ve vztahu k zaméstnancim, zdkaznikim, obchodnim partner(
dodavateliim, investordm i verejnosti.

Vedeni spolec¢nosti PR O M O N T, a.s. si je plné védomo svoji spoleCenské odpovédnos
a deklaruje, Ze se bude témito hodnotami a mordlnimi standardy fidit v ram
rozhodovacich procest a stejné tak zavazuje i svoje zaméstnance k jejich dodrZovani p
kazdodenni ¢innosti.

Své odborné dovednosti udrZzujeme na nejvyssi Urovni a sledujeme nejmodernéjsi trend
tak, abychom byli schopni nabidnout nasim zdkaznikim co moina nejvyssi kvalitu
a nejpokrokovéjsi postupy s maximalni dspornosti vynaklddanych prostfedk( a zaroven
i rozvijet a udrzovat ekonomicky priznivé podnikani.

Cilem tohoto etického kodexu je dosahnout:

e ve vztahu k zaméstnanclm pozitivniho pracovniho prostredi s pratelskou atmosférou
a s nulovou toleranci jakékoliv formy diskriminace s ohledem na podporu osobniho
i profesniho rozvoje nasich zaméstnancu;
e ve vztahu k zdkaznikiim a obchodnim partneriim dlouhodobych partnerskych vztaht
zalozenych na vzajemné dlvére, respektu a profesionalité;
e ve vztahu k verejnosti posileni a udrzeni dobrého jména a povésti spolecensky
odpovédné firmy smérujici k udrzitelnému rozvoji odvétvi primyslu.

Il. Principy spolecnosti ve vztahu k ochrané zaméstnanci

Spolecnost deklaruje, Ze ve vztahu k ochrané zaméstnancu bude uplatriovat ty
principy: ‘

e k zaméstnanclm i dalSim osobam, se kterymi v rdmci plnéni pracovnich povinnost
vstoupime do kontaktu, zachovavame za vech okolnosti rovny pfistup bez ohledu n
jejich rasu, etnicky plvod, pohlavi, statni pfrisluSnost, nabozenstvi nebo ideo“logii
zdravotni postizeni, vék nebo sexuadlni identitu; ".

e nulovou toleranci k jakymkoliv formdm obtéZovani, poniZovani, sexudlniho natlak
¢i zastrasovani; ".
e pravo zaméstnancu na lidskou dlstojnost, soukromi a ochranu osobnosti; .‘
e dlraz na vytvareni privétivéeho a dUstojného pracovni prostredi, zaloienéh

na pozitivnich mezilidskych vztazich, pratelské atmosfére a vzajemné dlvére; '.
¢ podpora dalSiho profesniho i osobniho rozvoje zaméstnancu.



lll. Standardy chovdni zaméstnanci

Vedouci zaméstnanci jsou vzorem moralnich a etickych hodnot pro ostat
zameéstnance a jsou odpovédni za dodrzovani Etického kodexu u podrizeny
zaméstnancu.

Spole¢nost P R O M O N T, a.s. vyZzaduje od svych zaméstnanci dodrzova
nasledujicich principl chovani:

V oblasti mezilidskych vztahi

® Dodrzujeme lidska prava a zakladni svobody, predevSim pravo na Zivot a zdravi,
nedotknutelnost osoby a jejiho soukromi, prdvo na zachovani lidské dlstojnosti, osobni
cti a dobré povésti, svobodu mysleni, nabozenského vyznani a projevu.
e Ctime svobodu slova a v nasem jednani uplatnujeme zasady kolegiality a spoluprace.
e Vzajemné se respektujeme a chovame uctu ke svym kolegim.

Dodrzujeme obecné zasady slusnosti, dobrych mravu a ¢estného jednani.
Ptipadné kritické podnéty vici spolupracovnikim jsou podavany vécné, korektné a na
zdkladé objektivnich podkladd.

V oblasti dodrZovani pravnich pfedpist a dalsich zavaznych norem

e Ve vSech oblastech své pracovni ¢innosti dodrzujeme obecné zavazné pravni predpisy
(zdkony, vyhlasky, nafizeni atd.), jakoz i vSechny vnitropodnikové predpisy a naftizeni
zameéstnavatele.
e Zaujimame stanovisko nulové tolerance k pachani jakékoli trestné Cinnosti, a to nejen,
kdyZ je pachana jménem nebo ve prospéch spolecnosti, ale rovnéz smérem k tretim
subjektim.
e V ramci plnéni kazdodennich pracovnich povinnosti dbame na ochranu opravnénych
z4jm( zaméstnavatele.
e Zavazujeme se k principdm udrZitelnosti a dodrZzujeme predpisy na ochranu
bezpecnosti prace, zdravi a Zivotniho prostredi.
e V souladu s vnitinimi predpisy chranime veskery hmotny i nehmotny majetek
spole¢nosti pred znehodnocenim, zejména pied poskozenim, odcizenim, plytvanim
i zneuzitim.

V oblasti stretu zajmd

e V ramci naSeho rozhodovani zaujimame pozici nestrannosti a podporujeme férovou
hospodarskou soutéz. Snazime se zabranit zneuziti postaveni kohokoliv/ k ziskani
neopravnéného prospéchu.

 SnaZime se vyvarovat situaci, které by vzbuzovaly dojem o existenci stfetu zajma.



® Bezodkladné informujeme zaméstnavatele o vSech mimopracovnich aktivit
a vztazich, které by mohly byt posuzovany jako stiet zajmG (dalSi vydéleéna cCinno
soukromé aktivity véetné politickych funkci apod.).
e Dary a drobné pozornosti prijimame a poskytujeme s obezrfetnosti pou
za predpokladu, Ze jsou v daném pripadé posouzeny jako vhodné.

Dodavatelé, zakaznici, verejnost, obchodni partneri

S nasSimi obchodnimi partnery, zdkazniky, dodavateli (dale obchodni partnefi) i vefejnos
budujeme vztahy zaloZené na dlvére a ¢estném pfistupu.

Ke vSem obchodnim partnerlim i vefejnosti pfistupujeme transparentné, dodrzujeme
dlvérnost informaci, obchodni tajemstvi a know-how v podnikani. Od svych obchodnich
partner( proto o¢ekdvame, Ze se stejnym respektem budou pfistupovat i oni k nam.

PFi uzavirani jakychkoliv smluv postupujeme vidy s ohledem na prinos, prospesnost
a finan¢ni vyhodnost pro spolecnost. Uzavirat smluvni vztahy mohou jen zaméstnanci
k tomu povéreni, a to vidy v souladu s pravnimi predpisy a internimi postupy.

e Zachovdvdme loajalitu vic¢i spolecnosti, chranime dobré jméno a povést
zameéstnavatele.
e \yjadreni médiim podavame pouze za predpokladu, Ze jsme k tomu povéreni.
Pripadné dotazy ze strany médii pfedavame pfrislusSnému tiskovému odboru ¢i povérené
0sobé.
e Pfi komunikaci na socidlnich sitich ze soukromého profilu se nevyjadfujeme jménem
spolecnosti a nesdilime interni informace spole¢nosti nebo jejich obchodnich partnerd.

V oblasti ochrany osobnich udaji

DodrZzujeme a zarucujeme dlvérnost informaci a ochranu osobnich udaj. Dlvérnost
informaci a ochrana osobnich Udajd jsou pro nas dllezité. Vyuzivdme vzidy pfimérené
technické a organizacni prostfedky, abychom vsechny udaje o spolecnosti, zakaznicich,
obchodnich partnerech a zaméstnancich chranili proti neopravnénému pfistupu
zneutziti, odcizeni, poSkozeni nebo pfedcasnému zniéeni. Pfi ochrané udajd dodrzujem
prislusné zakony a interni postupy a tyto udaje poskytujeme jen opravnénym osobam./

Spoluprdce s organy statni spravy |

Poskytujeme vSem opravnénym orgdnlim statni spravy, resp. jejich kontrolnim slozkam,
veskerou potfebnou soucinnost a pozadované relevantni informace. Nasi zaméstnanci
jsou také povinni spolupracovat s organy vefejné moci v oblastech, ve kterych jejich
odborné znalosti a zkuSenosti pfispéji k pomoci pfi plnéni kol vefejného/zajmu nebo
zabranéni vaznému ohrozeni zdravi, Zivotniho prostredi, bezpecnosti nebo majetku.



Bezpecnost a ochrana zdravi pri prdci

Velky dlraz klademe na oblast bezpecénosti prace, nasim cilem je vytvofrit takové postu
a opatreni, ktera zajisti maximalni ochranu zdravi pfi praci a pracovni bezpecnost nej
nasich zaméstnancd, ale i ostatnich osob, které v ramci plnéni svych Ukoll pfichaz
s nasi ¢innosti do kontaktu.
NasSi zameéstnanci musi dodrzovat zasady a dbat bezpecCnosti a ochrany zdra
a spolecnost se zavazuje jim k tomu poskytovat vhodné podminky. Aktivné vzdélavam
zameéstnance v této oblasti a dodrzujeme zakonné predpisy.

Je prisné zakdzano vstupovat na pracovisté a vykonavat pracovni ¢innosti pod vlive
alkoholu nebo jinych omamnych latek. Nerespektovani tohoto zakazu neni v zajm
spolecnosti PR O M O N T, a tedy ani vas, nasich spolupracovnik(i, a bude vnimano jako
zavaziné poruseni bezpecnosti a ochrany zdravi na pracovisti.

Interni Fizena dokumentace spolecnosti

Vsichni zaméstnanci musi znat a dodrZzovat interni dokumenty, které ridi jejich pracovni
cinnosti.

Vedouci zaméstnanci maji klicovou odpovédnost za jejich tvorbu, implementaci a za to,
aby vSichni zaméstnanci pochopili svoje povinnosti, které jim z interni fizené
dokumentace vyplyvaji.

Ochrana Zivotniho prostredi

Ochrana Zivotniho prostredi je jednim z nasich hlavnich cil(l. Jako spole¢nost se chovame
odpovédné a provadime své Cinnosti tak, abychom chranili Zivotni prostredi a dodrzovali
pravni predpisy v této oblasti. Usilujeme o minimalizaci dopadu svych ¢innosti na Zivotni
prostiedi a o trvale udrzitelny rozvoj a optimalizaci vyuzivani ptirodnich zdroju.

Aktivné vzdélavame zaméstnance v této oblasti a dodrzujeme zakonné predpisy.
Spolecnost jedna v souladu se zavedenym systémem pro Ffizeni ochrany Zivotniho
prostredi certifikovaného podle ISO 14001, ktery je pravidelné auditovan nezavislo
organizaci.

IV. Zavérecna ustanoveni
Tento Eticky kodex je zavazny pro vSsechny zaméstnance spole¢nostiP RO M O N T, a.s.
Jednani zaméstnancd, které je v pfimém rozporu s timto Etickym kodexem muze \b{/t
posuzovano jako zdvaziné porusovani pracovnich povinnosti a budou z néj vyvoz%ny

pracovnépravni disledky

Ing. Pavel Sala, M
predseda predstavenst



